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21. POLITICA DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO EN EL LICEO
NUESTRA SENORA MILAGROSA

La politica publica de diversidad y de género en el Liceo Nuestra Sefiora Milagrosa
es el conjunto de valores, decisiones y acciones estratégicas que buscan garantizar
la promocion, proteccion, socializacién, restablecimiento y ejercicio de los derechos
humanos de las personas LGTBTI, que permita el desarrollo humano social,
econdmico, politico, educativo y cultural, promoviendo la inclusién con dignidad a

partir de los lineamientos departamentales, nacionales e internacionales.

El articulo 2 de la Declaracion Universal de Derecho Humanos estipula: “Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicidn
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de

soberania”.

Por su parte, la Comision de Derechos Econdmicos, Sociales y Politicos de las
Naciones Unidas, para dar alcance al articulo 2 de la Declaraciéon Internacional de
los Derechos Humanos, explicé: “[Cualquier otra condicion] incluye la orientacion
sexual. Los Estados Partes deben garantizar que la orientacion sexual de una
persona no es un obstaculo para la realizacion de los derechos reconocidos en el
Pacto... Ademas, la identidad de género se reconoce como uno de los motivos
prohibidos de discriminacion; por ejemplo, las personas que son transgénero,

transexuales o intersexuales a menudo enfrentan graves violaciones de los



Derechos Humanos, como el acoso en las escuelas o en el lugar de trabajo”
(CESCR, 2009).

El LICEO NUESTRA SENORA MILAGROSA con miras de proteger, promover y
socializar la diversidad sexual y genero parte que el GENERO es el conjunto de
construcciones socioculturales que determina las formas del ser hombre o mujeres
en un tiempo y una cultura especifica por ello que dichas construcciones no son

fijas, sino cambiantes y transformables.
21.1 POLITICA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD EN EL APRENDIZAJE EN EL
LICEO NUESTRA SENORA MILAGROSA

El decreto 1421 de 2017 define como educacion inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion con pares de
su misma edad en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o
exclusion alguna y que garantiza en el marco de los derechos humanos los apoyos
y ajustes razonables requeridos en su proceso educativo a través de practicas,

politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Para lograr un avance con los estudiantes de Inclusion el Liceo Nuestra Sefiora
Milagrosa establece un programa acorde con las necesidades y expectativas del
entorno escolar con el mismo curriculo que se trabaja con los demas estudiantes,
pero mas flexible y con menor exigencia pues, actualmente el Liceo cuenta con
algunos nifios(as) con dificultades cognitivas leves que han sido manejados de esta

forma y donde en su mayoria se han observado buenos resultados.

Con el fin de atender eficientemente a los estudiantes que presentan dificultades el

Liceo establece la siguiente ruta:

Inicia desde el proceso de admision o desde la deteccion de una necesidad de tipo
académico o personal, que es referida por el director de grupo o docente de area,

psicologo, familia, estudiante o un profesor.



Posterior a ello, se asume y evalia con el estudiante el proceso de apoyo que
necesita y los actores que deben participar. Para implementar las acciones a seguir,
se identifica la necesidad, observando el nifio o nifia, en diferentes momentos de su
cotidianidad escolar, las causas y posibles interferentes a nivel académico o
personal que puedan estar sucediendo. Posteriormente, se elaboran adecuaciones
inclusivas y ajustes razonables que permitan la participacion del estudiante en el

aprendizaje mediante la identificacion y eliminacioén de barreras.

Por ultimo, se proponen, socializan las diferentes situaciones y se establece su

implementacion con los docentes que intervienen en proceso de aprendizaje.

Para garantizar la inclusion el Liceo tiene definidos diferentes momentos en que se

puede actuar asi:

a. Pre-matricula y matricula: el proceso de ingreso a la institucion se da a través
del diligenciamiento del formulario de pre-matricula el cual tiene un espacio para
indicar si el aspirante se encuentra en situacion de discapacidad o dificultades
de aprendizaje diagnosticadas. Si el Liceo se encuentra en capacidad de atender
al estudiante, se procede a realizar una entrevista en la cual se busca evidenciar
si al niflo o nifia se le continta realizando seguimiento o control con psicologia y
se procede a solicitar el historial médico y diagnostico realizado por psicologo

clinico o psiquiatra y las recomendaciones de manejo en la institucion.

b. Durante el proceso escolar: en conjunto con los docentes se socializan e
implementan pautas para el disefio y aplicacién de pruebas de acuerdo a edad
cronoldgica, talleres flexibles, de acuerdo a la capacidad de analisis e
interpretacion del estudiante, tiempos de trabajo, etc., con el fin de detectar
estilos de aprendizaje, habilidades y generar los ajustes necesarios.

c. Remisioén: los profesores y/o padres de familia que identifiquen alguna dificultad
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes realizaran el proceso para que
sea atendido por el médico general de la EPS para realizar trdmite y valoracion

por psicologia clinica o especialista con el fin de efectuar los examenes



pertinentes y el seguimiento con las indicaciones pertinentes para trabajar en las
necesidades a nivel emocional, social y/o académico del nifio o nifia.

d. Seguimiento: una vez detectada la necesidad especial del estudiante a través
de cita por psicologia o con el especialista, los padres deben informar al Liceo
sobre el apoyo externo y el resultado de la valoracion. Con esta informacion se
solicita al padre de familia cada periodo académico el seguimiento del proceso
que se lleva con el estudiante y las estrategias que como institucién debemos
implementar segun las necesidades individuales. Durante el seguimiento de
acuerdo al criterio del apoyo externo (psicologia, neuropsicologia, etc.). El liceo
NO matricula estudiantes con patologias fisicas pues no se tienen los espacios
ni el personal adecuado adem@s porque la institucion tiene establecido dentro
del PEI la formacion de estudiantes y no rehabilitacion fisica.

RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

(DECRETO 1421 DE 2017) Responsabilidades de los "establecimientos educativos
publicos y privados. Con el propésito de cumplir las obligaciones establecidas en la
Ley 1618 de 2013 y en articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en

educacion, los establecimientos educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible

situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la

matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), los procesos de

autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos

docentes, segun la organizacién escolar, elaboren los PIAR.



6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de

Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias

desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en el sistema institucional de evaluacién
de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo

y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de

educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso

de exclusién o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque

de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion

inclusiva.

13. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables

acordes a sus necesidades.

21.2 PERSONAS CON DIVERSIDAD CULTURAL

El proceso de inclusion de personas con diversidad cultural en el liceo, se lleva a
cabo cuando el Padre de Familia en el momento de la matricula manifiesta su
condicion de desplazado y de esta manera se incluye en la hoja de matricula del

estudiante y en el SIMAT.
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23.PROGRAMA ESCUELA DE PADRES

Ley 2025 del 23 de julio de 2020. “Por medio de la cual se establecen lineamientos
para la implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las Instituciones de Educacién Preescolar, Basica y Media del pais”
Con el fin de acercar y comprometer mas a los padres con los principios del PEI, se
pretende que los padres, madres y cuidadores, comprendan que no es suficiente
matricular a sus hijos en el Colegio, sino que es necesario acompaifarlos durante
su proceso educativo y formativo; que se interesen por la filosofia de la institucién y
procuren adherir a sus principios.

Las tematicas abordadas en los talleres ayudan a los padres a hacerse mas
conscientes de que ellos son los primeros educadores de sus hijos y que el Colegio
es apenas un colaborador. Para ser mas participes de los procesos de desarrollo
de los estudiantes es necesario prepararse como padres, madres o cuidadores, por
tal motivo es importante crear espacios en los cuales se permita la reflexion, la
reevaluacion y la construccion de estrategias que estimulen el desarrollo de la
autonomia intelectual, moral y social de las familias del Liceo Nuestra Sefiora
Milagrosa. La importancia de los talleres de la Escuela de Padres radica en que los
padres no se preocupen solamente por el rendimiento académico de sus hijas, sino
gue también trabajen por su propia formacion en su rol de formadores de sus hijas.
Por ello la asistencia y la participacion de los miembros de la familia deben ser muy

activas.



AJUSTES
TRANSITORIOS




COMPONENTE CONCEPTUAL

El Liceo Nuestra Sefiora Milagrosa ha desarrollado acciones pedagodgicas de
flexibilizacién del curriculo y el plan de estudios atendiendo a las condiciones de la
emergencia sanitaria. Asi mismo, los docentes han disefiado actividades de apoyo
en casa que promueven el aprendizaje autbnomo. Se han usado contenidos y
recursos didacticos digitales, para facilitar la aprehension de las teméticas en las

diferentes areas y asignaturas. (ver planes de estudio)

OFERTA EDUCATIVA

La oferta Educativa da a conocer las politicas de Acceso y Permanecia, Politicas de
Inclusion y educacion Inicial, basica primaria, secundaria y media. Por consiguiente,
se realiza una induccion a los estudiantes que van iniciar el afio escolar con el fin
de darles a conocer la metodologia del estudio en casa por causa de la emergencia

sanitaria covid 19.

Por otra parte, en el grado preescolar y primaria el horario se divide en dos
momentos:

Primer momento: el horario de clases sera propuesto para trabajo en bloques, la
conexion se realizard en vivo la primera, tercera, cuarta y sexta hora para
preescolar, primaria tendra conexion en vivo la primera, tercera, quinta y séptima
hora. Durante las horas segunda y quinta (preescolar) segunda, cuarta y sexta
(primaria), los estudiantes realizaran trabajo bajo la metodologia del
acompafnamiento en casa a traves de las asignaciones realizadas por los docentes.
Para los estudiantes de bachillerato, las actividades se repartiran en encuentros

sincrénicos y asincrénicos

El seguimiento y evaluacion se realizara por medio de la entrega de trabajos via

whatsapp, classroom, correo electronico, participacion en clase, asistencia a los



encuentros, pruebas orales y escritas a través de los medios disefiados por los

docentes para ello.

La institucién cuenta con el acompafiamiento psicosocial a estudiantes, padres de
familia y comunidad educativa a través de los diferentes canales de comunicacion
como whatsapp, llamadas telefénicas y encuentros virtuales), esta estrategia de
seguimiento se realiza como primera instancia por los docentes que son los
encargados de realizar la orientacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje y
quienes registran las valoraciones, una vez el estudiante presenta inasistencia
injustificada es vinculado a la atencién brindada por el docente titular y de ser
necesario se remite a psicorientacion con el fin de evitar la desercién escolar en

dichos estudiantes.

Deberes de los Estudiantes

El estudiante como ser social, integrante de una comunidad, y como respuesta a los
derechos reconocidos en el manual de convivencia, al firmar la matricula adquiere
el compromiso de cumplir con los siguientes deberes:

Deberes académicos.

1. Cumplir con la entrega de evidencias de los compromisos académicos en cada
asignatura por medio de la plataforma de WhatsApp, correo o classroom al
respectivo docente.

2. Presentar las evidencias de los trabajos acordes al cronograma de los momentos
pedagogicos establecidos por la institucion.

3. participar en forma respetuosa de todas las actividades curriculares, actos
culturales, sociales, en los horarios establecidos, Por motivo de pandemia COVID-

19 esta participacion se hara mediante la plataforma Zoom.

Deberes referidos al comportamiento
El ser sujetos de derecho, lleva implicito el respeto hacia las demas personas, es

decir, pueden ejercer sus libertades y garantias individuales en tanto no violenten el



derecho de los demas. Por tanto, se consideran deberes de los estudiantes en el

ambito social y/o comportamental:

1.

Presentar quejas, reclamos y excusas por inasistencias en forma respetuosa
cordial y por escrito, firmado por el representante y/o acudiente del estudiante.
Por motivo de pandemia COVID-19 estas se realizaran mediante la plataforma
whatsapp o via telefénica.

Hacer buen uso de vocabulario dentro y fuera de la institucién educativa y en los
diferentes canales de comunicacion con comparieros, docentes, administrativos
y directivos de la institucion.

Cuidar y respetar su intimidad personal, familiar y su buen nombre, al momento
de compartir informacion en medios virtuales.

Verificar con anterioridad la conectividad a las clases, reportar novedades al
respecto.

Asistir puntualmente a las clases sincronicas. Después de 10 minutos, no sera
permitido su ingreso, a no ser que haya informado con anterioridad problemas
de conectividad.

El estudiante debe ingresar con su nombre completo y la camara encendida
durante la toma de asistencia evitando que el docente se lo solicite
repetidamente.

Las estudiantes deben estar dispuestas para recibir sus clases, buena
presentacion personal, buena postura y ubicadas en lugar comodo de su hogar,
evitando interrupciones y distractores durante su clase.

Durante sus clases sincronicas No debe consumir alimentos, ni hablar por celular
0 con otros miembros de su familia, o cuidadores.

Después de dar inicio a la clase, el estudiante no puede salir de la misma hasta
gue concluya, si se sale por falla técnica debe informar al docente, igualmente
si necesita salir antes por un motivo justificable debe comunicarlo con antelacién

al docente para su aprobacion.

10.Respetar el normal desarrollo de las clases sincronicas.



11. Participar activamente de las clases sincronicas y asincrénicas, teniendo buena
actitud de escucha y cumplir a cabalidad con tareas asignadas vy
recomendaciones dadas.

12.Durante las explicaciones del docente o intervencion de un compafiero debe
permanecer en silencio el microfono, para no interferir en el normal desarrollo de
las clases.

13.Abstenerse de silenciar los microfonos, tanto del docente, como de sus
compaferos, abstenerse de rayar la pantalla para no interferir en el normal
desarrollo de las clases.

14.Utilizar el chat durante las clases Unicamente para hacer preguntas sobre los
temas vistos o comentarios de las mismas, no para comentarios que no tienen
que ver con la clase.

15. Activar la camara del dispositivo tecnolégicos (computador, movil, tablet) para
ser visualizado por el docente y asi determinar que tenga una buena disposicion
para la clase.

16.Disponer antes de iniciar la clase, el material que se requiere para su clase
(cuadernos, textos, médulos y demas material) evitando ponerse de pie o ir a
buscar cosas durante la clase, esto genera distraccion entre sus compafieros.

17.Evitar la captacion de material fotografico de personal docente y compafieros,
con fines de atentar contra su integridad.

18. Evitar publicar imagenes o fotos de compafieros y docentes, con otros fines que
no sean de caracter educativo o institucional.

19.No compartir el link de sus clases con personas ajenas a la Institucién o que
otras personas que no sean de su grupo de comparfieras, que puedan ingresar
y causar desorden y saboteo en las clases.

20. Asistir puntualmente y con buena disposicion a las diferentes actividades
programadas por la instituciéon para su formacion integral como actos civicos,
culturales y recreativos, charlas, evaluaciones externas o internas, conferencias,
y demas.

PARAGRAFO: Los anteriores deberes estaran contenidos como anexo dentro del

manual de convivencia y el incumplimiento de estos seran considerados de acuerdo



a las medidas pedagogicas establecidas en el mismo, dando continuidad al debido

proceso.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES:

1. Formar y acompafar a sus hijos en el uso responsable de la tecnologia,
educarlos en la adquisicién de conciencia frente al manejo de datos publicos,
semipublicos y privados. orientando conductas de riesgo.

2. Promover el derecho a la intimidad personal y familiar, al buen nombre, a la
proteccion de datos personales, al buen uso de las redes sociales y a las
tecnologias de la informacion.

3. Observar y hacer seguimiento a sus hijos en el namero de horas que
permanecen conectados en redes sociales por diadlogos, estudio y/ o relaciones.

4. Usar exclusivamente los grupos WhatsApp o medios similares para la trasmision
de informacién oportuna y relevante, conservando una comunicacion asertiva y
respetuosa.

5. No interferir en las clases y/o encuentros sincrénicos en las que esta su hijo, el
o ella es responsable de su propio proceso.

6. Evitar manifestar criticas o inconformidades durante las clases, si requiere
informar inconformidades o emitir sugerencias las debe realizar siguiendo el
conducto regular y sin generar polémicas frente a los estudiantes o grupos de
padres de familia, las quejas seran escuchadas y atendidas en forma individual.

7. Asistir a las reuniones virtuales, atender llamados telefonicos o video llamadas
de los docentes que le requieran para tratar temas de importancia sobre el
proceso de su hijo o de diferentes situaciones presentadas.

8. Asistir a las escuelas de padres, programadas por la institucion, que aportan al
crecimiento personal de su hijo y fortalecimiento de la familia estas se brindan
en cumplimiento de la norma.

9. Continuar respondiendo con los compromisos adquiridos como el pago de las
pensiones, entender que el trabajo desde la virtualidad, No es una determinacion
del Colegio, es una normatividad generada por la pandemia COVID 19 vy el

colegio ha continuado brindando el servicio educativo cumpliendo las directivas



ministeriales, la realidad de nuestros estudiantes, familias y comunidad en

general.

COMPONENTE COMUNITARIO:

POLITICAS PARA LA PARTICIPACION

Los mecanismos de participacion en atencion a la poblacion se ajustan al PEI de la
Institucion acorde a la emergencia sanitaria. Dentro de esas politicas que tiene la
institucion se cuentan: Participacion de los estudiantes (eleccion de personero,

consejo estudiantil, representante al consejo directivo).

Eleccion de personero: los estudiantes del grado once se postulan cumpliendo con
los criterios establecidos en el manual de convivencia para poder aspirar en ese
cargo, posteriormente, se dan a conocer a la comunidad estudiantil por los canales
de comunicacion oficiales de la institucion con el fin de presentar su propuesta de
gobierno escolar, la eleccion del mismo se realizara por medio de voto popular a
través de formularios donde el docente encargado del area de ciencias sociales es

el encargado de garantizar la transparencia del conteo.

Consejo estudiantil: el consejo estudiantil estara conformado por un representante
de cada uno de los grados existentes en la institucion educativa a partir de grado
tercero y este a su vez sera elegido democraticamente por los estudiantes a través

del voto popular.

Representante al consejo directivo: después de la eleccion de los representantes
de cada grado, estos se reuniran de manera virtual, para realizar la eleccion del
participante ante al consejo directivo, bajo la supervision del docente del area de

ciencias sociales para garantizar la trasparencia de la misma.

Participacion de padres de familia: se postulan los padres de familia en la reunion

informativa; posteriormente se realiza reunién con el consejo de padres en pleno.



Quienes desean pertenecer a los consejos directivo y de convivencia se postulan

para realizar votacion y asi elegir democraticamente a los representantes.

Escuela de padres: se desarrolla por medio de tres tematicas: una por periodo de
acuerdo a tematicas de interés para los padres de familia. Asi mismo, se plantean
actividades dos veces al mes en las cuales la familia debe participar para su
realizacion,

Atencidén a poblaciones: la institucion educativa atiende a la poblacion cumpliendo
con los protocolos vigentes de bioseguridad.

El servicio social obligatorio se acordd ejecutarlo a través de diferentes
actividades propuestas para desarrollar en tiempos académicos abordando
tematicas relacionadas con el medio ambiente, manejo adecuado del tiempo libre,
artes, cultura, entre otros, mediante encuentros sincrénicos como una manera de
ser flexibles al permitir el cumplimiento de este requisito para obtener el titulo de
bachiller. Los docentes orientaran y supervisaran la presentacion de cada actividad

en los diferentes grados.

AJUSTES TRANSITORIOS AL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

1. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Es el acompafiamiento permanente en forma virtual, que permite atender a los
estudiantes; en especial a aquellos que presentan algun tipo de debilidad
académica o de convivencia. Las acciones de seguimiento se evidencian en los
registros de clase, aplicacion de Guias-taller de comprensiéon (para aquellos
estudiantes que persisten en desempefio bajo), de crecimiento (para los que
persisten en desempefio basico), de profundizacion (para aquellos que su
valoracion esta en desempefio alto o superior), explicaciones y ayudas

didacticas que se le ofrecen a cada estudiante.



CRITERIOS DE EVALUACION

a. PRESENTACION DE TAREAS, CONSULTAS E INVESTIGACIONES

Puntualidad en la entrega de trabajos: Los compromisos que se adquieren,
solo se entregan en la fecha y hora acordada por el docente. De incumplir con
fecha de entrega, accedera a la calificacion minima 1.0 (desempefio bajo).

Excepto si presenta una excusa validada por rectoria o coordinacion.

Presentacion del trabajo: Los trabajos, tareas, asignaciones, guias o talleres
deben presentarse de acuerdo a los estandares minimos de calidad, orden,
caligrafia y de acuerdo a indicaciones dadas por los docentes para la entrega de

los mismos.

Aporte personal: En todo trabajo (guia, taller, tarea, consulta o investigacion),
los estudiantes deben realizar su propio aporte; para asegurar el desarrollo de
procesos de pensamiento creativo y naturalmente, la disposicion hacia el
aprendizaje de la tematica planteada. Copiar algun trabajo, taller o consulta sera
causal de anotacion en el observador y se tomara como falta muy grave (plagio)
e inmediatamente el estudiante perdera la oportunidad de presentar la actividad

asi mismo, tendra como nota definitiva desempefio bajo (1.0).

Rigurosidad, pertinencia y actualidad: Los diferentes compromisos, ya sean
tareas, consultas o investigaciones, se entregan con fuentes bibliograficas
actualizadas; estos trabajos tendran que ser pertinentes, es decir, hay que hacer
lo que se les ha indicado, no deberan ser ni muy extensos, ni resimenes de
internet; por el contrario, son trabajos rigurosos, profundos (claros, sencillos pero
complejos; rigurosidad no es lo mismo que extension), que muestren la
explicacion y el uso de una informacion. Con respecto a éste criterio, cada
docente lo administra con una rabrica de evaluacion; es decir, se aclara cuél es

la ponderacion de cada uno de los criterios especificos del trabajo.



Flexibilizacion escolar: Se entiende por flexibilizacion la extensién en la
entrega de actividades para nuevas fechas establecidas Unicamente por el
docente, teniendo en cuenta que la valoracion final sera de 3.5. Para darse la
flexibilizacion debe establecerse las razones por las cuales el estudiante no
entrega las actividades en la fecha indicada excusa que debe darse por parte

del padre de familia con el aval de los directivos al docente encargado.

CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA LAS PRUEBAS ESCRITAS (Evaluaciones de

desemperio, quiz y pruebas trimestrales e integrales).

Atencion, disciplina y respeto: Los estudiantes deben prestar atencion a las
recomendaciones realizadas antes, durante y posterior a cada prueba,;
respetando la guia del docente para asegurar asi, el excelente desarrollo de la
misma. Se realizan en forma sincronica, utilizando formularios de Gmail u otra
herramienta asincrénica; estableciendo los controles de inicio y finalizacion de la
prueba.

Durante las pruebas escritas los estudiantes sin excepcion deben tener la
camara encendida con un campo visual del medio cuerpo y el trabajo que esta
realizando en el momento.

Asistencia: EI compromiso de los docentes y de los estudiantes, es asistir a
tiempo a sus deberes académicos; en el caso de los estudiantes que no asistan
a una evaluacion, tendran derecho a que se les aplique su evaluacion en una
fecha acordada en jornada contraria. Se realiza siempre y cuando, presente la
respectiva excusa, validada por coordinacién, de lo contrario, su calificacion
sera: desempefio bajo (1.0).

Etica: Los estudiantes cuidaran de ser honestos antes, durante y después de la
prueba; cumpliendo con las indicaciones dadas por su docente. En caso
contrario, la novedad se reporta a coordinacion y se sigue el debido proceso. Si
se confirma el fraude se asigna la valoracion minima (1.0)

Cumplimiento de los criterios propios del area: Ademas de los criterios

institucionales establecidos, cada area tiene sus propios criterios de evaluacion



que los estudiantes estan comprometidos a cumplir y los docentes, a
socializarlos antes del proceso evaluativo.

Las recuperaciones (talleres, pruebas, exposiciones, etc.) Unicamente se
realizaran finalizando el periodo escolar al obtener desempefio bajo en la nota

definitiva.

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ORALES Y
SUSTENTACIONES.

A. Respeto: Antes, durante y después del desarrollo de la prueba oral, el estudiante
demostrara respeto hacia sus compafieros y docentes.

B. Dominio de las tematicas a evaluar: Los contenidos a evaluar se acuerdan
entre estudiantes y el docente. En este tipo de pruebas el estudiante debe demostrar
veracidad, claridad y coherencia en lo que expone.

C. Etica: Los estudiantes cuidaran de ser honestos antes, durante y después de la
prueba, cumpliendo con las indicaciones dadas por su docente.

D. Cumplimiento de los criterios propios del area: Cada area tiene sus propios
criterios de evaluacion que los estudiantes estan comprometidos a cumplir y los

docentes a socializar antes de la realizacién de la evaluacion.

CRITERIOS PARA LAS EXPOSICIONES.

A. Excelente presentacion personal: Una forma de respetar a la audiencia es con
la presentacion impecable del expositor. Los estudiantes tienen conocimiento de
este compromiso; por tanto, se deben presentar impecables el dia de su exposicion.
B. Dominio del tema: No es leer, es exponer con argumentos y evidencias
aplicando un discurso interdisciplinar; las diapositivas, carteles, afiches o cualquier
ayuda grafica, visual, auditiva o audiovisual, es para la audiencia y no para la lectura
del expositor.

C. Respeto: Interaccion respetuosa y amable con la audiencia; el expositor

demuestra amabilidad y una excelente disposicidon hacia los asistentes.



D. Metodologia de la Exposicion: Claridad, sencillez, novedad, innovacion y
dinamismo del expositor; diapositivas fundamentadas, bien disefiadas, y relacién
entre lo que se expone y lo que se muestra en la diapositiva, lamina, afiche o
cartelera.

E. Respuesta frente a preguntas: Capacidad para responder con claridad y
precision las preguntas que le hace la audiencia.

F. Administracion del tiempo: El docente acuerda con sus estudiantes el tiempo
y las reglas del juego en las exposiciones.

G. Recursos: Los expositores estan invitados a utilizar todo tipo de recursos como:
herramientas visuales, audios, audiovisuales, laminas, carteleras, diapositivas,
fotos; las herramientas y recursos que consideren necesarios para asegurar una
excelente exposicion; ademas, deben enviar las memorias a sus comparieros, en la
que estan consignadas las ideas principales (pueden contener representaciones

visuales, graficos, mapas u otras herramientas).

CRITERIOS DE PROMOCION.

1. Seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que obtengan al finalizar
el afio escolar, un Desempefio Basico, Alto o Superior en todas las asignaturas
establecidas en el Plan de Estudios vigente.

2. El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga un Desempefio Bajo en una
o dos asignaturas, debe realizar prueba integral finalizando el mes de noviembre;
disefiadas y programadas para alcanzar los desempefios basicos. Seran
promovidos los estudiantes que logren superar sus dificultades, obteniendo por
lo menos, una valoracion de Desempefio Béasico 3.5 (tres punto cinco).

3. La prueba integral constara de 7 puntos, por ello el estudiante debera aprobar
en su totalidad 5 puntos obteniendo la nota de 3.5 (tres punto cinco).

4. La evaluacion de la prueba estara conformada por la temética vista durante los

tres periodos académico del afio en curso.

Cuando el Comité de Evaluacién y Promocion decide no promover a un estudiante,

es el resultado de todo un proceso pedagdgico y administrativo en el que se



agotaron todas las oportunidades que la Institucion ofrece como acciones de

seguimiento, tales como: guias, talleres jornadas de nivelacion y recuperacion y

estrategias de apoyo pedagdgico en equipos de trabajo con el docente de la

asignatura en forma sincrénica y asincrénica; pero no fueron aprovechadas por el
estudiante. Lo anterior se complementa con la comunicacion con padres de familia

0 acudientes.

1. No serdan promovidos los estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente al 20% de las actividades sincronica y asincronicas
académicas del afio escolar.

2. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan un desempefio bajo en
tres 0 mas asignaturas, no seran promovidos al grado siguiente.

3. No se realizara la promocion al estudiante que, sin causa justificada, deje de
asistir a las estrategias de apoyo pedagdgicas sincrénicas y asincrénicas finales
en una o dos asignaturas en las fechas establecidas por el liceo.

4. No seran promovidos los estudiantes que obtengan desempefio bajo en las

pruebas integrales realizadas a fin de afio.

PARAGRAFO: El estudiante que deje de asistir injustificadamente al 20% de las
actividades académicas sincrénicas y/o no realice actividades asincronicas de
cualquier asignatura, obtendra una valoracion de periodo en desempefio bajo, sin

lugar a pruebas Integrales.

CRITERIOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
ASISTENCIA

La asistencia a clases es esencial para alcanzar los logros y objetivos académicos.
Los profesores y comparieros dependen de cada miembro de la clase para construir
y enriquecer el aprendizaje de todos. Adicionalmente, las discusiones en clase,
explicaciones, proyectos, presentaciones, trabajo en equipo, actividades especiales
y en general la participacion en clase, son esenciales para el aprendizaje. Las
ausencias afectan en forma negativa la calidad y cantidad del aprendizaje. Por ello,

las ausencias se deben mantener en el minimo posible.



Se ha establecido el 20% de inasistencias por materia por afio escolar, como el
maximo aceptable para poder aprobar el afio escolar, excepto en casos
extraordinarios de caracter clinico, calamidad, fuerza mayor o a discrecion de la

Rectora (siempre y cuando durante la ausencia el estudiante tenga escolaridad).

Ausencias No Justificadas: Los estudiantes no deben ausentarse por vacaciones
extras, viajes programados o entrenamientos deportivos durante dias escolares. En
caso de presentarse, estas ausencias seran consideradas no justificadas vy, si
exceden el 20% de inasistencias por materia por afio escolar, acarreara la

reprobacién. Sera responsabilidad del estudiante ponerse al dia.

En Bachillerato, de coincidir con una evaluacion, el estudiante recibir4 una nota de
1.0. Los padres de familia seran responsables por la posibilidad de que el estudiante
repruebe el afio, por ausencias o no presentar evidencias suficientes de su proceso

académico que indiguen que han alcanzado el nivel suficiente para ser promovido.

Ausencias Justificadas: Toda inasistencia a las actividades curriculares por
enfermedad, imprevistos o calamidad debe ser informada por WhatsApp antes de
las 7:00 am o 15 minutos antes de iniciar la clase. En caso de ausencias por
enfermedad mayores a un dia, se debe presentar un certificado médico. El
estudiante sera responsable de cumplir con los compromisos de refuerzo o
nivelacion, establecidos por el Colegio. Los padres serdn responsables de
supervisar que los estudiantes cumplan con los compromisos académicos que esta

ausencia acarrea.

En Bachillerato, de coincidir la ausencia justificada con una evaluacion, sera

reprogramada por el profesor responsable de la asignatura.

En caso de incapacidad o impedimento para participar en las actividades de
educacion fisica, se debe presentar al Profesor de Educacion Fisica la excusa
firmada por los padres o el certificado médico. En los casos que se considere
necesario, el docente procede a asignar al estudiante un trabajo diferenciado con
base en las indicaciones y/o restricciones especificas del médico tratante. A partir

de 2 ausencias a clase de Educacion Fisica durante la misma unidad de indagacion,



por falta de uniforme o por incapacidad, el estudiante debera asistir a

refuerzo/recuperacion.

PUNTUALIDAD

La puntualidad a clases es esencial para alcanzar los logros y objetivos académicos.

Los profesores y compafneros dependen de la puntualidad de la clase ya que

favorece el desarrollo de la misma. Adicionalmente el ingresar tarde genera

interrupcion, entorpecimiento, pérdida de tiempo y el no poder avanzar en la

tematica o explicacion del tema o actividad a desarrollar. Se ha establecido un

tiempo maximo de 5 minutos para que los estudiantes ingresen puntal a la clase.

PROCESO DE EVALUACION

Se ajustan los criterios de autoevaluacion y coevaluacion implementando lo

referente a la virtualidad. La autoevaluacién sera realizada por los estudiantes en

las diferentes asignaturas en forma sincronica teniendo en cuenta los siguientes

criterios:
1. Asistencia y puntualidad a clases virtuales
2. Cumplimiento de instrucciones y fechas de envio de tareas asincronicas.
3. Participacion en foros, conversatorios, planteamiento y resolucion de
situaciones problémicas propuestas en forma sincrénica y asincronica.
4. Sentido de pertenencia con los acuerdos de clase establecidos.
5. Trato amable y respetuoso con docentes y compafneros.
6. Esfuerzo personal tendiente a superar las debilidades.
7. Manejo de conceptos
8. Dominio del vocabulario y lenguaje del area
9. Actitud de escucha ante las explicaciones y aportes de los compafieros.

10. Utilizacién adecuada del chat, activacion de microéfono, solicitud de la palabra

en la clase sincroénica.

11.En las actividades propuestas a través de la plataforma Classroom el registro

se debe realizar con nombres completos, sin apodos 0 seudénimos.



Es toda prueba de desempefio que el docente aplica a los estudiantes, es decir,

escrita, oral e interactiva. Este tipo de pruebas se implementan teniendo en cuenta

un tiempo previo de interlocucion con los estudiantes.

PARAGRAFO: La valoracion final en las diferentes areas se tendra en cuenta a

partir de la asistencia a cada uno de los encuentros programados por los docentes.

ACTIVIDADES A TENER EN CUENTA EN LA AUTOEVALUACION:

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia

institucional, obteniendo los desempefos propuestos y ejecutando de manera

apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

A.

Respeta y participa activamente en las actividades planteadas, tanto por el
docente como por sus compafneros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

C. Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula 'y

en la institucion.

D. El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Utiliza correctamente los conocimientos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.
Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en

clase.

. Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

No presenta dificultad en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con
todas las personas de la Comunidad Educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.



EVALUACION INCLUSIVA.

Se adaptan las evaluaciones conforme a las necesidades de los estudiantes con
diagnéstico o seguimiento externo especializado, ya sea que apunte a la adaptacién
curricular desde los contenidos minimos esperados o en la modalidad de las
actividades y, por consiguiente, en el tipo de evaluacion lldmese oral o escrita. Es
de anotar que esta modificacion soélo se realiza si se cuenta con un diagnostico
actualizado que no supere un afio, emitido por un profesional especializado. La
modificacion para la evaluacién se realiza en los criterios, contenidos y modalidad,
pero se mantiene la escala valorativa. En el Programa de Educacion Inclusiva, se
tendra en cuenta las metas de aprendizaje y los compromisos estipulados en el
PIAR, el desarrollo del DUA y la valoracion pedagdgica pertinente a las

competencias y dimensiones desarrolladas.

ESCALA VALORATIVA
ESCALA VALORATIVA CALIFICACION
DESEMPENO SUPERIOR 4.6-5.0
DESEMPENO ALTO 4.0-45
DESEMPENO BASICO 3.5-39
DESEMPENO BAJO 1.0-34
CRITERIO PORCENTAJE
EVALUACION TRIMESTRAL 20%
EVALUACION DE DESEMPERNO PARCIAL 20%
ACTIVIDADES DE DESEMPENO EN CASA 30%
AUTOEVALUACION 5%
ASISTENCIA 5%
PARTICIPACION EN CLASE 20%

Paragrafo 1: Llamese Evaluacion de desempefio parcial al evento evaluativo
acordado y planeado por el docente y efectuado en una fecha definida y de forma
virtual o fisica, a través de la implementacion de un medio tecnoldgico o fisico,
mediante instrumento con preguntas contextualizadas, que pueden ser orales o

escritas, en las que se indague con objetividad sobre los estandares (contenidos)



desarrollados hasta el momento, en concordancia con los objetivos del area y/o
asignatura, y los indicadores definidos para el periodo respectivo. Esta evaluacion
de desempefio parcial, puede ser una actividad propuesta por el docente la cual
puede ser (exposicidn, un quiz, un ensayo, un laboratorio, un dialogo en inglés entre
otras).

Paragrafo 2°: El estudiante que no responde de forma virtual a las evaluaciones de
desempeiio parcial o trimestral o a las actividades de desempefio en casa, dispone
de tres (3) dias habiles después de su reintegro para presentarle al profesor la
excusa medica, dicha excusa debe ser dada por el acudiente y a partir de este
dispondra de un tiempo proporcional a su ausencia, para su nivelacién, en mutuo
acuerdo con el profesor.

Paragrafo 3°: Se entiende por participacion, a la intervencion durante la clase
aportando al desarrollo de la misma, desde la argumentacion de un tema, la opinién
frente a un concepto o tema, la elaboracion de preguntas, la indagacion y la
socializacion durante la retroalimentacion de la actividad. Es el eestudiante quien,
mediante su accion, no el padre de familia, su produccion y descubrimiento asimila

el conocimiento pues es producto de su propio esfuerzo.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS ANTE  SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Se realizaran jornadas de nivelacion de desempefios al finalizar cada periodo en las
fechas definidas por coordinacion, que le permita al estudiante nivelarse en los

procesos académicos que se requieran para el grado que cursa.

Especificar proceso de retroalimentacion dentro de la planeacion y dar a conocer al
estudiante y al padre de familia ya sea de forma oral (llamada telefénica o por

reunion con los docentes) o escrita (via WhatsApp).



Una vez terminado el proceso de nivelacion cada docente dara a conocer la
valoracion de tal forma que tanto estudiantes como padres de familia se enteren de

la situacion académica actual.

El padre de familia organiza el lugar y el horario del estudiante en casa y es
responsable de asistir a los llamados realizados por el mismo. Asi como del
acompafnamiento asertivo y continuo con los elementos necesarios en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Transcurrido el 50% de cada periodo, se presentara un informe cualitativo verbal
del desempefio académico en caso del estudiante que presente desempefio bajo,
para realizar acuerdos de apoyo familiar. Los docentes titulares mediante via
WhatsApp enviaran el reporte parcial de cada estudiante en las diferentes areas,
dicho reporte esta consignado en el observador del estudiante, para realizar
seguimiento y soporte, se deberan guardar imagenes de dichas conversaciones, de

igual forma se entregara un informe verbal mediante llamadas telefonicas.

RECUPERACIONES: La valoracion final sera igual a la nota mayor obtenida en el

proceso de recuperacion o definitiva del periodo.

PRUEBA INTEGRAL: Durante la finalizacion del afio lectivo, los estudiantes que
hayan perdido una o mas asignaturas tendran la oportunidad de presentar un
examen, el cual incluye todos los contenidos del afio que pasd6. Rectoria acordara
la fecha y la dar4 a conocer mediante circular con el fin de dar promocion al
estudiante. Esta debera tener una valoracion final con notas en desempefio basico,
alto o superior, la nota que el estudiante obtenga sera reemplazada por la valoracion

en nivel basico (3.5).

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que por falta de cumplimiento de sus deberes o
se les compruebe fraude académico durante el afio, no tendran derecho a estas

pruebas.



PARAGRAFO 2. La nota maxima de refuerzos y recuperaciones sera el minimo del
desemperio basico en la escala de valoracién (3.5).

PARAGRAFO 3: Cuando en la realizacién de alguna de las actividades académicas
un estudiante comete fraude, la valoracién numérica para dicha actividad sera de
1.0; esta nota no podra ser modificada y ademas se aplicaran las sanciones
estipuladas en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes que no asistan a las evaluaciones
correspondientes al periodo y no presenten excusa médica tendran como Unica
oportunidad las fechas establecidas para las recuperaciones.

PARAGRAFO 5: El Consejo Académico acordara fecha (después del mes de
agosto) para presentar nuevas nivelaciones y recuperaciones correspondientes a

primer y segundo trimestre.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS DOCENTES
MODALIDAD SINCRONICA

* Tener conectividad a internet de lunes a viernes en su horario laboral
acordado: 6:40 a.m. a 3:00 p.m.

* Garantizar su labor docente mediante la modalidad virtual.

« Utilizar herramientas fisicas y virtuales que faciliten el aprendizaje de los
estudiantes y su labor docente (de no contar con herramientas fisicas (libros y
modulos), deberan ser solicitadas ante la institucion educativa)

+ Desarrollar las clases dentro de un ambiente que propicie el aprendizaje y le
permita el uso de las herramientas de trabajo que necesite.

* Implementar pausas activas entre clases para velar por la salud fisica y
emocional de la docente y estudiantes.

« Durante la jornada escolar virtual hacer uso del uniforme facilitado por la
institucion educativa.

» Dar respuesta a preguntas e inquietudes de padres y estudiantes a través de

las herramientas de comunicacion en el menor tiempo posible



Brindar atencién individual o grupal a los estudiantes pertenecientes a casos
especiales e inclusion

Las citas médicas y demas deben ser solicitadas en hora contraria a la jornada
escolar.

Solicitar permiso por inasistencia y a su vez asegurar conectividad y
continuidad de su labor a las directivas; En caso contrario presentar reemplazo
por el periodo de la suspension de su labor.

Respetar el calendario académico institucional correspondiente a las sesiones
de clase virtual, entrega de talleres, informes académicos y otras solicitudes
realizadas por la institucion.

Cumplir con los procedimientos establecidos por la institucion, para la
planeacion y ejecucion de contenidos de aprendizaje.

Realizar seguimiento de cada estudiante, por medio de la orientacion,
elaboracién y evaluacién de actividades de aprendizaje, asi mismo brindar
informe constante a los padres de familia cuyos hijos presenten dificultades de
aprendizaje, fallas a clases, indisciplina etc., comunicarlas a la parte directiva
y realizar la anotacion correspondiente en el observador.

Demostrar de hecho y palabra una actitud cordial y de respeto hacia los
estudiantes, padres de familia, compafieros de labores y Directivas de la
Institucién, utilizando el lenguaje y actitudes acordes al cargo desempefiado.
Participar de reuniones programadas por las directivas de la institucion cuando
sea requerido.

Proporcionar devolucion de trabajos, talleres y evaluaciones, por medio de
consolidados de sus respuestas, asi mismo dar aclaraciones Yy
retroalimentaciones a los estudiantes.

Informar a las directivas, padres y estudiantes que puedan reprobar
asignaturas por inasistencias, no entrega de trabajos o notas insatisfactorias
para el cumplimiento de los indicadores de logros establecidos

Realizar el control de asistencia en cada clase e informar por WhatsApp que

estudiantes no se presentan a las clases.



Encender la camara de tal manera que los estudiantes puedan familiarizarse
con el docente, asegurarse de solicitar a los estudiantes camara encendida en
la medida que no se presenten inconvenientes de conexion.

Verificar el uso adecuado en la presentacion personal de los estudiantes
(uniforme de diario o educacion fisica de acuerdo al horario).

Estar pendiente del WhatsApp tanto para atencion a padres, estudiantes y
requerimientos o informacion por parte de los directivos.

Enviar las invitaciones a los encuentros con unos minutos de anticipacién, no
sobre el tiempo. Asi mismo, al enviar con horas o un dia de anticipacion, cerca
a la hora de encuentro reenviar el link recordando a los estudiantes el ingreso.
Subir a tiempo notas definitivas y observaciones generales segun el area y
curso asignado.

En caso de presentar quebrantos de salud por adquirir cualquier enfermedad,
solamente se recibira incapacidad médica expedida por la EPS a la cual

se encuentra vinculado.



